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1. PRESENTACION

Este documento elaborado por el area de Experiencia Formativas en situaciones

reales de trabajo “EFSRT”, es una guia de orientacion para el uso, busqueda de una

oportunidad laboral y destinado a todos los alumnos de la comunidad estudiantil.

2. OBJETIVO GENERAL

Elaborar un documento de referencia sobre el uso y funcionamiento de la Bolsa de

trabajos - ISAM para los alumnos del IES Sabio Nacional Antinez de Mayolo.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

Facilitar a través de este documento una herramienta de uso para la basqueda de

una oportunidad laboral, logrando acceder a las convocatorias de las empresas que

demandan personal.

4. ALCANCE

Esté dirigido a todos los usuarios del IES Sabio Nacional Antinez de Mayolo.

5. REQUERIMIENTOS

Se requiere que el usuario tenga en su dispositivo mévil o pc tenga conexion a

internet.

6. ACCESOS A LA BOLSA DE TRABAJO

PASO 1: Ingresar a la Bolsa de trabajo ISAM

LINK

NOTA

https://isam.g10.com/

Para acceder al campo
virtual deben utilizar el
usuario y contrasefia que
se le fue asignado

Ingresa a tu cuenta

[J Recordarme?

(Olvidaste tu contrasefia?

;Mecesitas ayuda para iniciar sesion?
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PASO 2: Ingresar a la Bolsa de trabajo ISAM
USUARIO NOMBRE CONTRASENA
ALUMNO DNI del DNI del
alumno alumno
IsﬁT@ ® 0 ¢

Nuevas oportunidades

Bajar con la rueda del raton

y darleclic en Bolsa Laboral
ISAM

Cursos a los que se ha accedido recientemente

PASO 3: Busqueda de una oferta laboral

BOLSA DE TRABAJO ISAM

ES tu oportunidad de encontrar ermpleo

Empleos Recientes

WHATSADD ACADEMICO
[ rusere ] ATENCION AL ESTUDIANTE

@ 993 288 656
- AUXILIAR DE RRHH - SAN RAMON PERU 3,

A continuacién, se presenta un
listado de ofertas laborales

v" Recuerde que esta ordenado desde lo
mas reciente.

Dar clic a la oferta de su
interés

v Si no encuentra un empleo

reciente puede hacer clic en “VER
MAS EMPLEO”
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PASO 3.1: Busqueda de una oferta laboral - “VER MAS EMPLEO”

Lista de empleos

Encuentra kos empleas que mejor = sdapten s lo que buscas

Completar los campos

Ubicacién

Empresa

Carrera

Tipo de empleo
Estado de educacion

Tipo de Emples Estade de Educacién

AN N N NN

Se encontraron 96 resultados, desde 1al 10

Dar clic en “Buscar”

[ o ] Seleccionar la Oferta laboral
e

- oo U - (ver paso 4)

® - . °

.

PASO 4: Postular a una oferta laboral

Seleccionar su sede vy
carrera Luego hacer clic en
Opciones de postulacion “ENVIAR”
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Sedem

SEDEMI

CONSTRUIMOS EL FUTURD DEL ECUADOR

Descripeion del puesto

MISION DEL CARGO:

Requisitos

Beneficios

B AUXILIAR DE RRHH - SAN RAMON PERU

SOMOS CONSTRUCTORES ¥ PRODUCTORES DE ESTRUCTURAS A LA MEDIDA DE TU IMAGINACION

n, plecs — AUXILIAR DE R SAN RAMON PERU — Postularme
& AUXILIAR DE RRHH - SAN RAMON PERU

SEDEMI

pos cbligatarios

DATOS PERSONALES ©

IDIOMAS

TRABAJO Y EDUCACION ©

000

En la siguiente pantalla se le muestra
la descripcion de la oferta laboral.

Se le recomienda antes de postular revisar la
descripcion del puesto

v" Lugar
v' Tiempo completo o medio tiempo
v/ Salario

v" Grado académico

Dar clic a “POSTULAR AHORA”

Completar sus datos personales

—® Subir su Curriculo

—® Afadir su experiencia laboral

v" Ordena tus trabajos del mas
nuevo al mas viejo y no olvides indicar
las fechasde ingreso y salida.

Anadir educacion

v' Dar prioridad a lo mas relevante de tus
estudios, incluye informacién sobre
conocimientos complementarios como
idiomas, informatica, etc.
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REDES SOCIALES © Linkedin

—® Agregar sus redes sociales

- v' Completar esta informacién es opcional,
pero sin duda puedes utilizarla a tu favor.
PREGUNTAS * 1

. iCusl essu aspiracionsalarion  (@— v El 80% de reclutadores busca
informacién de sus candidatos en la web
y redes sociales. Ayudalos a encontrar
tus perfiles

~

. ¢Ha tenido experiencia €n la gestién de personal en proyectos constructivos?

e Responder las preguntas

w

. ;Reside &n San Ramén - Junin?

s

. :Tiene disponibilidad de trabajar en San Ramén Junin?

EXPECTATIVAS PERSONALES &

Seleccionar “acepto los términos y
condiciones” y ‘ENVIAR
' POSTULACION”

M Interesariz recibir invisacién pa

[ He leia

Enviar postulacion




