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de Mayolo

"Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia "

RESOLUCION DIRECTORAL N° 050-2021- IES — ISAM

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”

Lima, 12 de octubre del 2021
Visto la Directiva de Seleccién y Evaluacion Docente, Capacitacion e Induccién docente,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con las disposiciones legales vigentes emitidas por el Ministerio de
Educacion y la Direccién General de Educacién Técnico Productiva, Superior Tecnoldgica y
Artistica, el Instituto de Educacion Superior Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE
MAYOLO".

Que, el articulo 72 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que las
Instituciones Educativas Privadas son personas juridicas de derecho privado, creadas por
iniciativa de personas naturales o juridicas, autorizadas por las instancias descentralizadas del
Sector Educacion. El Estado en concordancia con la libertad de ensefianza y la promocién de
la pluralidad de la oferta educativa, reconoce, valora y supervisa la educacion privada.

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente
de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacioén Superior Publicos;

Que, el articulo 24 de la Ley N° 30512, sefiala que el licenciamiento es la autorizacion de
funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiento de verificacion del cumplimiento
de condiciones béasicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados, de sus programas de estudios y de sus filiales, para la
provisién del servicio de Educaciéon Superior. Asimismo, dicho articulo establece que las
condiciones bésicas de calidad para los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior las establece el Ministerio de Educacion.

Que, el Instituto de Educacion Superior “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO” ha
formulado la Directiva de Seleccion y Evaluacion Docente, Capacitacion e Induccion docente.

Que, la Directiva de Seleccion y Evaluacién Docente, Capacitacion e Induccién docente, tiene
como objetivo impulsar la calidad de los procesos educativos en la institucion, a través de la
orientacion, acompafamiento y asesoramiento del trabajo educativo de la Institucién en
concordancia con las pautas emanadas por el ente Rector de la Educacion en el Pais
(MINEDU), y asi garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos y metas de la Institucion,
lo que contribuird a mejorar la eficiencia y calidad del servicio educativo en beneficio de nuestros
alumnos y participantes, por lo que es recomendable sea aprobado por el 6rgano directriz.
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Sabio Nacional Antlnez
de Mayolo

Estando a lo informado por el 6rgano de asesoria y lo opinado por el Area Académica y
Administrativa de la institucién, es procedente expedir la presente Resolucion Directoral, y

De conformidad con la ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes; la RVM N° 020-2019 — MINEDU, donde se aprueba la
norma técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior”, y la RVM N° 178-2018-MINEDU,
donde se aprueba los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion
Superior”;

De conformidad con, el articulo 7.3 de la RVM N° 177 — 2021 MINEDU , donde se aprueba el
Documento Normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en
los Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”, aprobado por el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N° 157-2020-MINEDU, Donde se indica la forma de cémo se rige la
prestacion del servicio educativo para la emergencia del COVID-19 donde se debe tomar en
cuenta las condiciones epidemioldgicas, territorial, de bioseguridad y sociales, garantizandose
la calidad del Servicio Educativo y el cumplimiento de las medidas o disposiciones que emitan
las autoridades competentes para atender la situacion de salud publica.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA DE SELECCION Y EVALUACION DOCENTE,
CAPACITACION E INDUCCION DOCENTE del Instituto de Educacién Superior
Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO” con vigencia desde el
12 de octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2024.

SEGUNDO. - AUTORIZAR a la jefatura de la Unidad Académica, Jefatura de Administracion,
y la Coordinacion de Programa de Estudios, las acciones correspondientes
para su cumplimiento.

TERCERO. - PONER la presente Directiva de Seleccion y Evaluacién Docente, Capacitacion
e Induccion docente en conocimiento de la Direccién correspondiente al
Ministerio de Educacién

Registrarse, publiquese, comuniquese y archivese.

Mg. Jessenia Jane Jara Martel
Directora
Instituto de Educacion Superior Privado
“Sabio Nacional Antinez de Mayolo”
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DIRECTIVA DE SELECCION Y EVALUACION DOCENTE,
CAPACITACION E INDUCCION DOCENTE
(1/32)

1. OBJETIVO

La presente directiva tiene por objetivo establecer los criterios, acuerdos y procedimientos tomados
para la seleccionar, contratar y evaluar a los docentes del Instituto de Educacion Superior “Sabio
Nacional Antinez de Mayolo”.

2. AMBITO DE APLICACION

Las normas de la presente directiva, son de aplicacion obligatoria para todos los docentes,
autoridades y administrativos del Instituto.

3. BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 28044 — Ley General de Educacién.
Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

d. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que reglamenta la Ley 30512
Reglamento interno del Instituto de Educacion Superior “Sabio Nacional Antinez de
Mayolo”.

f. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU; Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

4. CRITERIOS

41. La coordinacidn académica establece el perfil docente para cada unidad didactica segun sean
las competencias (anexo 1). Para lo cual, se toman los siguientes criterios:

e Se establece el perfil docente requerido para el nuevo semestre académico.

e Se publicara el anuncio en el portal del Ministerio de Trabajo, el cual es realizado por la
Coordinacion Académica (los accesos al portal del MINTRA, lo maneja el area legal). De igual
forma, se publicara el aviso de la convocatoria en portal web del Instituto y/o en redes sociales.
Asimismo, se comunica a los docentes actuales, con el fin de que tengan conocimiento de la
convocatoria.

o Para poder postular a la convocatoria docente, deberan cumplir con lo siguiente:

o Contar minimo con el grado académico o titulo profesional registrado por la autoridad
competente.

Contar minimo con un (01) afio de experiencia profesional.

Contar minimo con un (01) afio de experiencia docente.

No registrar antecedentes penales.

No estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

No estar sancionado administrativamente por falta grave o suspension del servicio sin

goce de remuneraciones, dentro de los Ultimos siete (07) afios.

0 O O O O
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o No haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (05) dias,
consecutivos 0 no consecutivos, durante los ultimos tres (03) afios.

o No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

o No haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

Se recepciona los Curriculum Vitae reducido del docente.

Evaluamos el Curriculum Vitae reducido.

Convocamos a los docentes a una clase magistral.

Se evalla de acuerdo a la rubrica establecida.

Realizamos la seleccién de docentes y se emite el informe con la calificacidn obtenida de la clase
magistral.

Solicitamos y recepcionamos los Curriculum Vitae documentados de los docentes.

Luego se realiza la verificacion de Curriculum Vitae documentado.

Convocamos a los docentes a una capacitacién de modelo virtual y campus.

Convocamos a los docentes a la clase de induccion.

Luego se realiza la firma de contrato de docentes, de la misma forma se les haré de conocimiento
el reglamento institucional como trabajador y como institucion.

4.2. Criterios para la contratacion docente:

o Aquellos docentes que hubieran obtenido una buena calificacion en la clase magistral, pasan a la
siguiente etapa que es la contratacion docente.

o Para la suscripcién del contrato laboral, el docente debera acercarse a las oficinas del instituto
hasta un maximo de 3 dias antes del inicio del semestre académico.

4.3. Se toman los siguientes criterios para la capacitacién docente:

e La capacitacion docente tiene como objetivo realizar una orientacién a los docentes de la
modalidad educativa del Instituto.

a. Poder resolver cualquier problema administrativo o tecnolégico de forma practica
comunicandose con las personas debidas y manejando las herramientas tecnolégicas del
campus virtual del Instituto de forma fluida, aplicando la ética profesional.

Capacidades:

|dentificar y comprender el modelo educativo del Instituto.
El docente en el Modelo Educativo del Instituto.
Preparacion de clases virtuales y PPT.

Manejo de las herramientas del Zoom.

Una clase en el Zoom

e o 0 0 0o T

4.4, Se toman los siguientes criterios para la induccién docente:
o Elmodelo educativo del Instituto.
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o Cantidad de clases asincrénicas y sincronicas.

e Uso del Zoom para una clase sincronica (asistencia, grupos, foros, efc.)
o Uso del campus virtual del Instituto

e  Preparacion de materiales didacticos.

o Técnicas e instrumentos de evaluacion

45, Se toman los siguientes criterios para las clases del Zoom:

e El docente debe entregar al Tutor Académico sus diapositivas al inicio de su primera
clase.

e El Tutor Académico debe entregar al docente su registro auxiliar al inicio de la primera
clase

o Eldocente ingresara a su clase 10 minutos antes de empezar.

o El docente debera tener una vestimenta adecuada Varones (Camisa/corbata) Damas
(Ropa de vestir).

o Elfondo de pantalla debe tener el logo del Instituto, entregado por el tutor

e La locacién de la emision de la clase debe tener una luz adecuada y libre de ruidos
extrafios.

o ElDocente debe contar una linea de internet adecuada.

o El Tutor Académico se encargara del tramite de justificacion, e informar al docente para
que este ingresa los datos de justificacién en su registro auxiliar, colocando “J” en la
asistencia y la nota promedio de trece (13).

e Tanto el docente como el Tutor Académico debe mantener una relacion cordial y alturada
evitando cualquier tipo de discriminacion y agresion.
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ANEXO 1

Nivel formativo

. Perfil Docente Experienc
solicitado para la ia
Unidad Didéactica
UNIDAD 9= — — .
2 : =
N DIDACTICA ESPECIALIDAD 8 g 3 § 5 g g 2 Comentarios
25 85| 2 Formacion Especifica Formacion Continua 2 | 3
-5 @D B © “6 "'6 o
el o w m — - o
o ~| o o
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de . .
. L . . Calidad de ensefanza y
iy . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales S
Introduccién a la Profesional Técnico o L L L acompafiamiento de los
o 9 ADMINISTRACION . - .. | En Administracion con conocimientos de proyectos de ;
1 | Administracién de 1 X X X | Profesional en Administracion . 1 1 | estudiantes un docente
. EMPRESAS Inversion. o
Negocios de Empresas - . con habilidades
Con conocimientos de Derecho Laboral, Comercial y - :
. . tecnoldgicas virtuales.
Tributario.
o . _— Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de CEfEe fje ensenanza y
Documentacién Profesional Técnico o J L . . acompafiamiento de los
L ADMINISTRACION . - .. | Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales ;
2 | Administrativa y 1 X X X | Profesional en Administracion o . I 1 1 | estudiantes un docente
: EMPRESAS Especialista en manejo de documentacion "
Empresarial de Empresas L con habilidades
administrativa > :
tecnoldgicas virtuales.
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de . -
J - . . Calidad de ensefianza y
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales Aamiento de |
Introduccion a la Profesional técnico o En Administracidn con conocimientos de proyectos de acompanamien’o de 10s
3 - CONTABILIDAD 1 X X X . " " 1 1 | estudiantes un docente
Contabilidad Profesional en Contabilidad | Inversion. o
- . con habilidades
Con conocimientos de Derecho Laboral, Comercial y - .
X . tecnoldgicas virtuales.
Tributario.
Calidad de ensefanza y
PrOCEsOS Profesional técnico Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de acompafiamiento de los
4 CONTABILIDAD 1 X X X . " Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales | 1 1 | estudiantes un docente
Contables Profesional en Contabilidad

Especialista en procesos contables

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional técnico o

Conocimientos de disefio grafico, manejo de software

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

5 desarrollo de DES. SYST Profesional en Computacion | utilitarios, programacion en java. estudiantes un docente
Sistemas de INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
9 . . < A ; : con habilidades
Informacion Ingeniero de Sistemas. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - :
tecnolégicas virtuales.
. . Calidad de ensefanza y
Profesional técnico o acompafiamiento de 10s
Técnica de busca | DES. SYST Profesional en Computacion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de P
6 - i < o . . estudiantes un docente
de Requerimiento. | INFORMACION e Informatica Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas. - .
tecnolégicas virtuales.
Introduccién a la Calidad de ensefianza y
administracion de NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional ~ Técnico o | Con conocimiento de manejo de Software Caja-Banco acompafiamiento de los
7 | Negocios Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. FINAN . p N ; . "
Bancarios y Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Financieros tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Transacciones NEGOCIOS BACARIOS Y Profes!onal Tecmgo o Con conocmento dp manejo de .Software Caja-Banco acompanamlento de los
8 |. . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
financieras FINAN . J - . . "
Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Operaciones NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional ~ Técnico o | Con conocimiento de manejo de Software Caja-Banco acompafiamiento de los
9 | Financieras en Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. FINAN . p A . . "
Caja Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
g . Profesional ~ Técnico o | Con conocimiento de manejo de atencion al cliente acompafiamiento de los
10 A.tencu.)n il | hEEORES ERENRIOE 1T Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Financiero FINAN . o L . . i
Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
i |igessisvor |TODASAS oo o | (o oo s 0 SRR ||| ccmpatemo e
g ESPECIALIDADES Profesional en inglés poder. Lrganizar , y

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Licenciado en Educacion
Especialidad ~ Matematicas
Profesional Técnico 0
Profesional en Contabilidad.
Profesional Técnico 0
Profesional en Administracion

Estudios de Matematicas
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnolégicas virtuales.

13

Comunicacion
efectiva |

TODAS LAS
ESPECIALIDADES

Licenciado en Educacion
Especialidad  Comunicacién
Profesional Técnico 0
Profesional en Contabilidad.
Profesional Técnico 0
Profesional en Administracion

Conocimientos de comunicacion efectiva
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnolégicas virtuales.

14

Uso de
herramientas
informatica

TODAS LAS
ESPECIALIDADES

Profesional técnico o
Profesional en Computacion
e Informatica

Ingeniero de Sistemas.

Estudios en ofimatica, manejo de hoja de célculo, etc.
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

15

Andlisis
Matematico

ADMINISTRACION
EMPRESAS

Licenciado en Educacion
Especialidad ~ Matematicas
Profesional Técnico 0
Profesional en Contabilidad.
Profesional Técnico 0
Profesional en Administracion

Estudios de Andlisis matematico Matematicas para
Administracién de Empresas

Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

16

Manejo de Archivo
e Informacion

ADMINISTRACION
EMPRESAS

Profesional Técnico 0
Profesional en Administracion
de Empresas

Estudios de manejo de archivo y documentacion.
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

17

Comportamiento
Organizacional

ADMINISTRACION
EMPRESAS

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
de Empresas

Conocimiento en Organizacion y Comportamiento
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional Técnico o

Manejo de Micro y Macroeconomica

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

18 | Microeconomia ADMINISTRACION Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
EMPRESAS < N ; . "
de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnolégicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Profesional t&cnico o Experto en proceso contables acompafiamiento de los
19 | Contabilidad | CONTABILIDAD . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Profesional en Contabilidad < o . . "
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Calidad de ensefianza y
Administracion Profesional en Administracién | Conocimiento de Administracion Empresarial acompafiamiento de los
20 E . CONTABILIDAD de Empresas Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
mprearial ; . o 0 ; : o
Profesional técnico o Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional en Contabilidad tecnoldgicas virtuales.
Conocimientos firmes de ética profesional y sobre todo Calidad fje ensenanza y
Profesional técnico o Contable acomparniamiento de los
21 | Etica Contable CONTABILIDAD . . ) . . estudiantes un docente
Profesional en Contabilidad | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
o . . . con habilidades
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Calidad de ensefianza y
Profesional en Administracién | Manejo de Micro y Macroecondmica acompafiamiento de los
22 | Microeconomia CONTABILIDAD de Empresas Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Profesional técnico o Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional en Contabilidad tecnoldgicas virtuales.
. - Calidad de ensefianza y
g Profesional técnico o - , L L
Introduccion a las . . Conocimientos firmes de Redes de Comunicacion acompafiamiento de los
DES. SYST Profesional en Computacion , . . !
23 |redesde Ly Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
o INFORMACION e Informatica < o . . "
comunicacion . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas. - .
tecnoldgicas virtuales.
. . Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o - ' - o . L
L 9 . g Conocimientos firmes de administraciéon empresarial acompafiamiento de los
24 Administracion DES. SYST Profesional en Computacion Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Empresarial INFORMACION e Informatica ' ’

Ingeniero de Sistemas

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional técnico o
Profesional en Computacion
e Informatica

Ingeniero de Sistemas.

Conocimiento de ingenieria de software
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnolégicas virtuales.

26

Algoritmia

DES. SYST
INFORMACION

Profesional técnico o
Profesional en Computacion
e Informatica

Ingeniero de Sistemas.

Conocimiento de ingenieria de software
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

27

Matematica
Financiera

NEGOCIOS BACARIOS Y
FINAN

Licenciado en Educacion
Especialidad  Matematicas
Profesional Técnico 0
Profesional en Contabilidad.
Profesional Técnico 0
Profesional en Administracion

Estudios en matematica financiara
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnologicas virtuales.

28

Legislacion
aplicada a las
Operaciones
financieras

NEGOCIOS BACARIOS Y
FINAN

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
Bancaria.

Profesional Técnico o
Profesional en finanzas

Conocimiento de derecho laboral
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

29

Intermediacién
financiera 'y
operaciones
bancarias y
financieras

NEGOCIOS BACARIOS Y
FINAN

Profesional Técnico 0
Profesional en Administracion
Bancaria.

Técnico o Profesional técnico con conocimiento de
manejo de Software Caja-Banco y Hoja Electronica.
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

30

Resolucién de
Problemas y Toma
de Decisiones

NEGOCIOS BACARIOS Y
FINAN

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
de Empresas

Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
Bancaria.

Conocimientos de dsoluccion de problemas en
administracion

Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefanza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional Técnico o
Profesional en Administracion . N
L Calidad de ensefianza y
Evaluacion de Empresas Conocimiento de proyectos de negocios acompafiamiento de los
Estratégica de NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional técnico o , proy °9 P
3 : . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Negocios en FINAN Profesional en Contabilidad o L . . o
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Marcha Profesional Técnico o - !
. L - tecnolégicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Calidad de ensefianza y
. A~ Nivel académico europeo minimo B2 (CEFR) acompafiamiento de los
32 | Inglés Basico I TODASLAS Profes!onal tecf"°°,° Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
ESPECIALIDADES Profesional en inglés o L . . "
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Licenciado en Educacion . .
- ! Calidad de ensefianza y
Especialidad Comunicacion - N , L
N . - Conocimientos de comunicacion efectiva acompafiamiento de los
Comunicacion TODAS LAS Profesional  Técnico o , . . !
33 . . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
efectiva Il ESPECIALIDADES Profesional en Contabilidad. o 0 . ) o
. oA Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional Técnico o . .
. . S tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion . .
Calidad de ensefanza y
L3 (A Conocimientos firmes de administracion empresarial acompafiamiento de los
Administracién ADMINISTRACION Profesional técnico o . : . ;
34 : . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
SHEETE SHEGE L Fheiestniel & Consiied Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional Técnico o yAp I - ;
. L iy tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Calidad de ensefianza y
Disefio de Plan ADMINISTRACION Profesional Técnico o Conocimientos firmes de administracién empresarial acompafiamiento de los
35 | Operativo y Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. EMPRESAS . N ; . "
Comercial de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Disefio
Organizacional de
Planes Operativos

ADMINISTRACION
EMPRESAS

(10/32)

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
de Empresas

Conocimientos firmes de administracion empresarial
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnolégicas virtuales.

37

Economia
Empresarial

ADMINISTRACION
EMPRESAS

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
de Empresas

Conocimientos firmes de administracion empresarial
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefanza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnolégicas virtuales.

38

Macroeconomia

ADMINISTRACION
EMPRESAS

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
de Empresas

Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
Bancaria.

Conocimientos firmes de micro y macro economia
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

39

Procesos de
Gestion
Administrativa

ADMINISTRACION
EMPRESAS

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
de Empresas

Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
Bancaria.

Conocimientos firmes de administracion empresarial
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefanza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

40

Contabilidad Il

CONTABILIDAD

Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad

Manejo de libros y documentacion contables
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefanza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

41

Derecho Laboral

CONTABILIDAD

Licenciado en Especialidad
de Derecho

Conocimientos firmes de derecho laboral
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefanza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
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con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

Fiscalizacion

Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad

Conocimiento de tributacion y fiscalizacion tributaria

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

42 Tributaria CONTABILIDAD Profesional Técnico o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Profesional en Administracion | Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
de Empresas tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
Operaciones Profesional técnico Conocimientos firmes de operaciones contables acompafiamiento de los
43 P CONTABILIDAD . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Contables Profesional en Contabilidad ~ N . . "
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
Software Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
44 CONTABILIDAD Profesional en Contabilidad | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Contables . . o . . . "
Ingeniero de Sistemas Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
. . Calidad de ensefanza y
Profesional Técnico o - , - o
., . » Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
Comprobacion de | DES. SYST Profesional en Computacién . ; ; ;
45 ” Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Software INFORMACION e Informética o o . . "
; . Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - ;
tecnoldgicas virtuales.
. . Calidad de ensefanza y
Profesional Técnico o At , S
. L Conocimiento de manejo de base de datos acompafiamiento de los
Estructura de DES. SYST Profesional en Computacion , . . !
46 o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Datos INFORMACION e Informética o o . . "
; . Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - ;
tecnoldgicas virtuales.
. i Calidad de ensefanza y
Profesional Técnico o - . . .
L : . g Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
47 | Snouae 6 DI, 1] PSS eTEl e CmEiREln Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Programacion | INFORMACION e Informatica ' .

Ingeniero de Sistemas

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional Técnico o

Conocimiento de redes informaticas

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

48 | Protocolos de Red DS VD) Pr°fes'°r,‘5." O LU E Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
INFORMACION e Informatica < o . . "
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - ;
tecnolégicas virtuales.
. o Calidad de ensefanza y
Profesional Técnico o - . - .
. g Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
Prueba de DES. SYST Profesional en Computacion , . ) !
49 ” Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Software INFORMACION e Informatica « o p . "
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - ;
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Profesional ~ Técnico o | Conocimiento en gestidn de banca de inversién acompafiamiento de los
50 | Banca de Inversion NECOEIOS BREARIDS Profesional en Administracién | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
FINAN . p A p . "
Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
L Calidad de ensefianza y
GG T Profesional ~ Técnico o | Conocimiento en gestidn de banca de inversién acompafiamiento de los
de Portafolio y NEGOCIOS BACARIOS Y . Y , ge ) p
51 Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Productos FINAN . ~ L . . "
Financi Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
inancieros -~ ;
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
Formalizacion de Profesional ~ Técnico o | Conocimiento en gestidn de banca de inversién acompafiamiento de los
52 | Productos MECHE Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
o FINAN . < o ; . "
Financieros Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
iy Profesional ~ Técnico o | Conocimiento en gestion de banca de inversion acompafiamiento de los
53 Gesthn .de iz | NECOGI0E Ao Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
de Créditos FINAN . J C ; . "
Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
. o Calidad de ensefanza y
PIIEEIETE] TEIED0 Conocimientos firmes en Software bancarios acompafiamiento de los
Habilidades NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional en Administracion ) ) . p
54 L . Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Tecnoldgicas FINAN Bancaria.

Profesional técnico o

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional en Computacion
e Informatica.

Nivel académico europeo minimo B2 (CEFR)

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

55 | Inglés Bésico Il LEDRS L Profes!onal tecplco’o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
ESPECIALIDADES Profesional en inglés < C ; . "
Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnolégicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
Supervision del ADMINISTRACION Profesional Técnico o Conocimientos firmes en planes de inversion acompafiamiento de los
56 | Planes Operativos Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
j EMPRESAS < o ; . "
y Comerciales de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Licenciado en Educacion . -
o ” Calidad de ensefianza y
Especialidad  Matematicas . - . . .
. . o Estudios en Matematicas Financieras acompafiamiento de los
Matematica ADMINISTRACION Profesional ~ Técnico o ) : . ;
57 o . . Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Financiera EMPRESAS Profesional en Contabilidad. o N . ) "
; - Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional ~ Técnico o - :
. L tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Profesional Técnico o Calidad de ensefianza y
ADMINISTRACION Profesional en Administracién | Conocimiento en gestion de costos acompafiamiento de los
58 | Costos | de Empresas Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
EMPRESAS : - J N ; . "
Profesional técnico o Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional en Contabilidad tecnolégicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Contabilidad ADMINISTRACION Profesional técnico o Manejo de §|stema pontables y I|pros contables acompanamlento de los
59 -~ . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Basica | EMPRESAS Profesional en Contabilidad < o . . "
Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o Profesional en Marketing. g:cl)lr?\air?:n?igﬁg?jlzﬁn g
60 Marketing ADMINISTRACION Profesional técnico 0 | Profesional técnico o Profesional en Administracion. estu di%mtes un docente
Estratégico EMPRESAS Profesional en Marketing. Debe organizar , Conducir y Evaluar Proceso de

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional técnico 0

Conocimientos de legislacion tributaria peruana

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

61 | Cddigo Tributario | CONTABILIDAD . o Debe organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Profesional en Contabilidad < o ) , "
Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Contabilidad y Profesional técnico 0 Conocimientos de legislacion tributaria peruana acompafiamiento de los
62 | Legislacion CONTABILIDAD . o Debe organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. . Profesional en Contabilidad o e ; . "
Tributaria | Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnolégicas virtuales.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion . .
Calidad de ensefanza y
de Empresas - i S .
, ; . Temas de administracion Empresarial indispensable acompafiamiento de los
Economia Profesional técnico o : . ;
63 . CONTABILIDAD . " Debe organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Empresarial Profesional en Contabilidad . e ) . o
. A Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional Técnico o - :
. L tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Calidad de ensefianza y
Contabilidad y Profesional técnico o Conocimientos de legislacion tributaria peruana acompafiamiento de los
64 | Legislacion CONTABILIDAD . " Debe organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. . Profesional en Contabilidad < . ) , "
Tributaria Il Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnologicas virtuales.
Licenciado en Educacion Calidad de ensefianza
Especialidad ~ Matematicas | Conocimiento firmes de matematica financiera y o y
M . . o I . acompafiamiento de los
65 atematica CONTABILIDAD Profesional ~ Técnico o | evaluacion financiera estudiantes un docente
Financiera Profesional en Contabilidad. | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de

Profesional Técnico 0
Profesional en Administracion

Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional Técnico o

Calidad de ensefianza y

Pruebas DES. SYST Profesional en Computacion Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
66 | Funcionales de y ” P Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
INFORMACION e Informatica « - . . "
Software . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - :
tecnolégicas virtuales.
. . Calidad de ensefanza y
Profesional Técnico o - . - .
Desarrollo de . g Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
DES. SYST Profesional en Computacion , . ) !
67 | prueba Redesy ” Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
2 | INFORMACION e Informatica < o . . "
Telecomunicacién . . Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - ;
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software y manejo de acsctliaif?:n?ir;?g?jgz; é’
68 Modelamiento de | DES. SYST Profesional en Computacion | base de datos estu dir;ntes un docente
Base de Datos INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
. . | N . . con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - :
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software y programacion CefEe fje ensenanza y
. - acompafiamiento de los
69 Desarrollo de DES. SYST Profesional en Computaciéon | Web estudiantes un docente
Aplicaciones Web | INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
. . | N . . con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - :
tecnoldgicas virtuales.
Ventas y Calidad de ensefanza y
Plataforma de NEGOCIOS BACARIOS Y Profes!onal Tecmgo o Conocmenlto de Vgntas y Markgtmg acompanamlento de los
70 iy . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Atencion al Cliente | FINAN . . L . ) "
Financi Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
inanciero L .
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
Generacion de Profesional ~ Técnico o | Conocimiento de gestién de Negocios acompafiamiento de los
71 | Modelos de NECOEIOS EACRHIOEY Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. FINAN . < C . . "
Negocios Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Software para Profesional Técnico o Conocimiento firmes de software financieros Calidad de ensefanza y
. NEGOCIOS BACARIOS Y . Py , . . .
72 | Operaciones Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de acompafiamiento de los
A FINAN . < A g . !
financieras Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales estudiantes un docente
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Profesional técnico o con habilidades
Profesional en Contabilidad tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o
Profesional en Computacion
e Informatica.
Calidad de ensefianza y
Implementacion Profesional ~ Técnico o | Manejo y disefio de negocios acompafiamiento de los
73 | del Modelo de HEEIOEIOR EALRRIDE Y Profesional en Administracién | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. FINAN . < L p . o
Negocios Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
L Calidad de ensefanza y
S Profesional ~ Técnico o | Técnicas de evaluacion financiera y proyectos acompafiamiento de los
Financiera de NEGOCIOS BACARIOS Y . Y , . . ' !
74 . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Negocios y FINAN . ~ o . . "
p Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
royectos - :
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
: - Nivel académico europeo minimo B2 (CEFR) acompafiamiento de los
75 | Inglés Bésico IV UCDES LS Profes!onal tecmco’o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
ESPECIALIDADES Profesional en inglés o . . . "
Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
con conocimientos de
proyectos de Inversion.
Profesional con . -
- Calidad de ensefianza y
conocimientos de Derecho . I . .
X Técnicas de evaluacion financiera y proyectos. acompafiamiento de los
- TODAS LAS Laboral, Comercial y , . . !
76 | Emprendimiento . . Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
ESPECIALIDADES Tributario. < - . . "
. i Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional técnico o . :
. tecnoldgicas virtuales.
Profesional en
Administracién.
Profesional técnico o
Profesional en Marketing.
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Calidad de ensefianza y
Contabilidad ADMINISTRACION Profesional técnico 0 Manejo profgsmnal .de procesos y libros contables acompanamlento de los
77 o . o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Basica Il EMPRESAS Profesional en Contabilidad ~ - . . "
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
con conocimientos de
proyectos de Inversion.
Profesional con . "
" Calidad de ensefianza y
. conocimientos de Derecho o . , L
Finanzas e ; Conocimientos firmes de finanzas acompafiamiento de los
L ADMINISTRACION Laboral, Comercial y ) ) ) U
78 | Instituciones . ’ Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
; . EMPRESAS Tributario. o L ; : i
Financieras . - Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional técnico o - ;
. tecnoldgicas virtuales.
Profesional en
Administracion.
Profesional técnico o
Profesional en Marketing.
Calidad de ensefianza y
Formulacion y ADMINISTRACION Profesional Técnico o Conocimiento de gestion de Proyectos acompafiamiento de los
79 | Evaluacion de Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
EMPRESAS < N ; . "
Proyectos de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
ADMINISTRACION Profesional Técnico o Resolucién de problemas de costos acompafiamiento de los
80 | Costos I Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
EMPRESAS < N ; . "
de Empresas Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Gestion de Planes ADMINISTRACION Profesional Técnico o Manejo de Planes Operativos acompafiamiento de los
81 | Operativos y Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
L EMPRESAS ~ N . . "
Estratégicos de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional Técnico o
Profesional en Administracion

Resolucién de problemas de costos

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

82 | Costos | CONTABILIDAD de Empresas Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Profesional técnico o Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional en Contabilidad tecnolégicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Contabilidad Profesional técnico o Conocimientos firmes de Contabilidad Intermedia acompafiamiento de los
83 I ; CONTABILIDAD . o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
ntermedia Profesional en Contabilidad Enseft o . . "
nsefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad
Profesional Técnico o Calidad de ensefianza y
Contabilidad de Profesional en Administracién | Conocimientos firmes de Contabilidad Intermedia acompafiamiento de los
84 | Microy Pequefia | CONTABILIDAD de Empresas Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Empresas Profesional con Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
conocimientos de Derecho tecnoldgicas virtuales.
Laboral, Comercial y
Tributario.
Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad
Profesional Técnico o Calidad de ensefanza y
Derecho Societario Profesional en Administracion | Conocimientos firmes de derecho laboral y comercial acompafiamiento de los
85 ; CONTABILIDAD de Empresas Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
y Comercial P . . o . . "
rofesional con Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
conocimientos de Derecho tecnoldgicas virtuales.
Laboral, Comercial y
Tributario.
Calidad de ensefanza y
Andlisis de Profesional técnico o Conocimientos firmes de Contabilidad de Negocios acompafiamiento de los
86 | Informacién CONTABILIDAD p . o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
rofesional en Contabilidad " o . . "
Contable Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades

tecnoldgicas virtuales.
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Profesional Técnico o
Profesional en Computacion

Conocimiento de ingenieria de software

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

87 dg software y INFORMACION e Informatica Debe~poder: Organlzgr ,. Conduqr y Evaluar Procgso de estudlaqt}as un docente
Sistemas . . Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - ;
tecnolégicas virtuales.
Profesional Técnico o allifzd e @reei
Desarrollo de . i Conocimiento de software para Méviles App acompafiamiento de los
L DES. SYST Profesional en Computacion , . . !
88 | Aplicaciones ” Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
" INFORMACION e Informatica ~ - . . "
Maviles | . . Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - ;
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o allifzd e @i
: . o Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
Lenguaje de DES. SYST Profesional en Computacion , . ) .
89 o o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Programacion I INFORMACION e Informatica J . . . "
. . Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - ;
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software y g:glr?laig:n?ig?](:g?jlzﬁn g
90 Administraciéon de | DES. SYST Profesional en Computacién | administracion de base de datos estu diF;ntes un docente
Redes. INFORMACION e Informética Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
. . . N . . con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - :
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software y g:g'%aig:n?igﬁgzr:ﬁ) g
91 Administracién de | DES. SYST Profesional en Computacion | administracion de base de datos estu diF;ntes un docente
Base de Datos | INFORMACION e Informética Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
; . . L . : con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - ;
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
. o Nivel académico europeo minimo B2 (CEFR) acompafiamiento de los
92 | Inglés Intermedio V DIES, D1 Profes!onal tec.nlco’o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
INFORMACION Profesional en inglés . o . . "
Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
Producto activos y NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional ~ Técnico o | Conocimiento de productos bancarios y financieros acompafiamiento de los
93 | pasivos FINAN Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Financieros Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades

tecnoldgicas virtuales.
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Profesional Técnico 0

Conocimiento firme de gestion de agencias financieras

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

94 Age noay HECURE B ERIe s Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
unidades de FINAN B ) Ensed A o ; E Virtual habili
negocio ancaria. nsefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con abl_ldade_s
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
iy Profesional ~ Técnico o | Técnicas de evaluacion financiera acompafiamiento de los
95 Evglgamon 2 FIECIOGIOR LRI Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Créditos FINAN ) < o ] . "
Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
: Calidad de ensefanza y
AT E Profesional ~ Técnico o | Técnicas de evaluacion financiera acompafiamiento de los
cartera de NEGOCIOS BACARIOS Y . neo el . P
96 . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
productos (activos | FINAN . . o . ) "
. Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
y pasivos) . :
tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o
Profesional en Computacién
e Informatica.
Profesional Técnico o - . . Calidad de ensefanza y
. . . .. ... | Con conocimiento de manejo de Software Caja-Banco y S
Hoja de calculo Profesional en Administracion . - acompafiamiento de los
; NEGOCIOS BACARIOS Y Hoja Electronica. :
97 | para Operaciones de Empresas : . . estudiantes un docente
o FINAN . - Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
Finacieras Profesional técnico o . o . . con habilidades
; " Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
Profesional en Contabilidad tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
Bancaria.
98 | Inglés Basico V LODES LS PO ETEl EETED 0 gg’stle %%Ziimgz:#i;(ﬁeocmrga?r32E(\/(;E12§)Proceso de g:cl)ﬁ?)ig:n?igﬁg Zr:azlzg
ESPECIALIDADES Profesional en inglés : :

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

estudiantes un docente
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con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion . -
Calidad de ensefianza y
i e Em.presas' . Conocimientos firmes de Gestion financiera acompafiamiento de los
99 S;stéocrzodse /E,\DAI\}LIII_L\IEIELIEACION E:g;::g::: Zﬁ?ﬁir?istracién Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
y Bancaria Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
C tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad
Calidad de ensefianza y
o Profesional Técnico o Conocimientos firmes de fiscalizacion tributaria acompafiamiento de los
100 ?r?gjtl;?:on /é'\D/ll\;IIIQI\lElng\FSQACION Profesional en Administracién | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
- Profesional Técnico o Conocimientos firmes de gestién de procesos acompafiamiento de los
101 S;Sgg;ge él\Dﬂl\gg\gg’;ACDN Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
de Empresas Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
i - Calidad de ensefianza y
. i Conocimiento del proceso y gestion en aduanas y sus o
Profesional Técnico o acompafiamiento de los
102 | Derecho Aduanero A DIDTSICIOh: Profesional en Administracion e estudiantes un docente
EMPRESAS Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
de Empresas o C . . con habilidades
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - :
tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o Calidad de ensefianza y
. Profesional en Marketing. Conocimiento firmes de Marketing Internacional acompafiamiento de los
103 :\rA\?er:(r?;?ignal /E“DAI\F/)IIFL\IEI;T\EACION Profesional técnico o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Profesional en Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Administracién. tecnoldgicas virtuales.
Contabilidad Profesional técnico 0 Especialista en Contabilidad Calidad de ensefianza y
104 Superior CONTABILIDAD Profesional en Contabilidad Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de acompafiamiento de los
P Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales estudiantes un docente
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con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

Contabilidad de

Profesional técnico o

Especialista en Contabilidad

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

105 | Instituciones CONTABILIDAD . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
o Profesional en Contabilidad o . ; . o
Financieras Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnolégicas virtuales.
Calidad de ensefanza y
Profesional t&cnico Especialista en Contabilidad de costos acompafiamiento de los
106 | Costos Il CONTABILIDAD Profesional en Contabilidad Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnolégicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Contabilidad Profesional técnico o Especialista en Contabilidad de Gubernamental acompafiamiento de los
107 Gubernamental CONTABILIDAD Profesional en Contabilidad Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Finanzas e Profesional técnico o Especialista en Contabilidad acompafiamiento de los
108 | Instituciones CONTABILIDAD Profesional en Contabilidad Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Financiera Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
. - Calidad de ensefianza y
Puesta en marcha PIOISSEE ICFilED D Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
109 | del sistema de DS, DI Profesmpgl e Camp e Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. iy INFORMACION e Informatica ~ o ] . "
informacion . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas . !
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software, conocimiento Celtize fje ensenanza y
Desarrollo de . L . o acompafiamiento de los
e DES. SYST Profesional en Computacion | firmes de software para méviles App ;
110 | Aplicaciones ” i . . estudiantes un docente
; INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
Moviles Il con habilidades

Ingeniero de Sistemas

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

tecnoldgicas virtuales.
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Profesional Técnico o

Conocimiento de ingenieria de software

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

Lenguaje de DES. SYST Profesional en Computacion , . . :
111 Programacion Il INFORMACION e Informatica Debe~poder. Organlzgr ,. Conduqr y Evaluar Procgso de estudlaqt}as un docente
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - :
tecnolégicas virtuales.
Profesional Técnico o Conocimiento sobre el desarrollo econémico en la acsctlr(:\aif?:n?igﬁg?jgz; é’
112 | Etica Profesional DES. SYST Profesional en Computacion | programacion estu diF;ntes un docente
INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
. . p o . . con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - ;
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software y g:g'%aig:n?igﬁgzgzg é’
13 Administraciéon de | DES. SYST Profesional en Computacion | administracion de Base de datos estu diF;ntes un docente
Base de Datos I INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
. . . 0 ; . con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - :
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion Calidad de ensefianza
Investiaacion de de Empresas Conocimiento de las técnicas a realizar en una acompafamiento de Iog
g NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional técnico o investigacion de mercado P
114 | Mercados de . - ) : . estudiantes un docente
. FINAN Profesional en Contabilidad | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
Negocios . o | - . . con habilidades
Profesional Técnico o Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - :
. L - tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Calidad de ensefianza y
Direccion y NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional ~ Técnico o | Conocimiento firme de gestion de agencias financieras acompafiamiento de los
115 | Gestidn de FINAN Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Agencias Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
o . Profesional ~ Técnico o | Conocimiento firme de gestién de agencias financieras acompafiamiento de los
116 S:s'&t;c;nngggwermal Eliiﬁmos BREAIO Y Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente

Bancaria.

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional Técnico 0

Conocimiento firme de gestion de riesgo financieras

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

117 Rlesgqs en NEE0GIOS ENERIOS Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Negocios y FINAN . ~ L . ) "
P Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
royectos - :
tecnolégicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Sensibilizacion de Profesional ~ Técnico o | Conocimiento firme de Modelo de Negocios acompafiamiento de los
118 | Modelos de HEEOEIOR EALARIDE Y Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. FINAN . p o . . "
Negocios Bancaria. Ensefanza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
. . Nivel académico europeo minimo B2 (CEFR) acompafiamiento de los
oA TODAS LAS Profesional técnico o ) . X L
119 | Inglés Bésico VI ESPECIALIDADES Profesional en inglés Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.




ISAM

Sabio Nacional Antlinez

de Mayolo

7%

«/.
=

LICENCIADO
POR MINEDU

DIRECTIVA DE SELECCION Y EVALUACION DOCENTE, CAPACITACION E INDUCCION DOCENTE

(25/32)
ANEXO 2
ANO 2021
PROGRAMA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE DEL 2021.
2023
ACTIVIDADES E F M A M J J A S 0 N D RESPONSABLE
Recopilacién de tema que necesitan de ) .
refor_z_amit_apto ocapacitacion. . Jefe de Unidad Académica.
Eﬁgﬁggg&%@ﬁ:cligﬁ fopuesta def temario Jefe de la Unidad Académica.
Estudio de necegidaqgs para la Actualizacion: Jefe de la Unidad Académica
elaboracion y aplicacidn de encuestas a los
docentes.
Promocién de la Capacitacion y Actualizacion Jefe de la Unidad Académica.
Desarrollo de la Capacitacion. Jefe de la Unidad Académica.
Desarrollo de la Actualizacion. Jefe de la Unidad Académica
Evaluacion de la Capacitacion y Actualizacion. Jefe de la Unidad Académica.
TEMARIO DE LA CAPACITACION.
Area Estratégica Tema Lugar Duracion Fecha Responsable PRESUPUESTO
Educacion basada en competencias. Sede Principal 30 horas Julio Jefe de la Unidad Académica.
académicas
Procesos — - Rubro: Egresos,
Académicos Tecnicas de ensefianza eni@iRNGEE20 Sede Principal 30 horas Julio Jefe de la Unidad Académica. Personal,Capacitacion
Ciclo V deaprendizaje por competencias. académicas ylo actualizacién docente
Planificacion y evaluacion de .y . . -
sesionesde aprendizaje basado en Sede Principal 30dhorgs Julio Jefe de la Unidad Académica.
indicadores academicas
Elaboracion de material multimedia d Jefe de la Unidad Académica.
5 aooracion 0e mz.e”.a multimedia d& | sege Principal 30 horas Diciembre Jefe de la Unidad
Ag;jeésn:?cos ensenanza-aprendizaje académicas Administrativa. Rubro: Egresos,
Ciclo VI Zg%r:g;z:gigg.tudlos para Sede Principal 30 horas Diciembre Jefe de la Unidad Académica. Personal, Capacitacion
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académicas ylo actualizacion docente

Planificacion y evaluacion de Sede Principal 30 horas Julio Jefe de la Unidad Académica.

sesionesde aprendizaje basado en académicas

indicadores
Procesos Actualizacion en desarrollo de
Academicos V'y VI sistemasde informacion Sede Principal 30 horas Diciembre Jefe del Area Académica. Rubro: Egresos,
ciclo ' académicas Personal,Capacitacion
Procesos de g Jefe de la Unidad ylo actualizacién docente
Gestion ;Jitllézamon del software de campus y Sede Principal 30 horas Diciembre Administrativa.
O?mlTlstratlva: Vy |39 académicas Jefe de la Unidad Académica.

ciclo
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TEMARIOS, OBJETIVOS Y BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION.

enindicadores

involucrado en el proceso.

Tomando en cuenta los indicadores de logro como eje de la evaluacion.

Area Estratégica Tema Objetivos Beneficiarios
El concepto de educacion basada en competencias (EBC) es un modelo de aprendizaje
Educacion basada en competencias. | queprioriza las competencias que adquieren los alumnos por sobre el tiempo que pasan Docentes
en clase.
Procesos Académicos Técnicas de ensefianza en el Dotar elementos med|adore§ que fac[llten la constryccwn de conocimientos, en el marco Docentes
procesode aprendizaje por del nuevo enfoque pedagdgico asumido por el Instituto.
Ciclo vV competencias.
L y Fortalecer la cultura de mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje y la
Planificacion y evaluacion de participacion del docente como eje fundamental en su condicion de mediador o facilitador Docent
sesiones de aprendizaje basado involucrado en el proceso. ocentes
enindicadores o . _
Tomando en cuenta los indicadores de logro como eje de la evaluacion.
Elaboracién de material multimedia Valorar las estrategias interactivas e innovadoras de aprendizaje, a través del uso Docentes y administrativos
de ensefianza-aprendizaje derecursos multimedia. En ensefianzas de TIC utilizable para estos fines
Poes | Tencasdomdospare | Sl e T e e e e ot e et
Académicos: elautodidactico. . . P y P ocentes
Ciclo VI el conocimiento empirico.
h y Fortalecer la cultura de mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje y la
Planificacion y evaluacion de participacion del docente como eje fundamental en su condicion de mediador o facilitador
sesiones de aprendizaje basado Docentes

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Indicador*

Valores/ indices Fuente de informacion

Responsable

Informe Semestral del cumplimiento de objetivos del

o o Si/ No Documento Jefe de la Unidad Académica
programa de actualizacion y capacitacién docente
Eficacia del Programa yroggﬂg/ggscumphdos/ N° objetivos Informe Jefe de la Unidad Académica
Cobertura de la Capacitacién N° docentes capacitados/Docentes Informe Jefe de la Unidad Académica
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Cobertura de la Formacion N° docentes actualizados Informe Jefe de la Unidad Académica
N° docentes Informe de los resultados de
laencuesta a los docentes Jefe de la Unidad Académica

Grado de Satisfaccion satisfechos/Docentes

capacitados y/o actualizados
capacitados, actualizados P y
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ANO 2022
PROGRAMA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE DEL 2022.
2021
ACTIVIDADES E F M A M J J A 3 0 N D RESPONSABLE
Recopilacién de tema que necesitan de . -
. o Jefe de la Unidad Académica
reforzamiento ocapacitacion.
Planificacién fje If:} propuesta del temario Jefe de la Unidad Académica.
para lacapacitacion.
Estudio ‘?? necegidadgs para la Actualizacion: Jefe de la Unidad Académica
elaboracion y aplicacion de encuestas a los
docentes.
Promocién de la Capacitacion y Actualizacion Jefe de la Unidad Académica.
Desarrollo de la Capacitacion. Jefe de la Unidad Académica.
Desarrollo de la Actualizacion. Jefe del Area Académica.
Evaluacion de la Capacitacion y Actualizacion. Jefe de la Unidad Académica
TEMARIO DE LA CAPACITACION.
Area Estratégica Tema Lugar Duracién Fecha Responsable PRESUPUESTO
Actualizacién de libro del | y Il ciclo Sede Principal 30 horas Julio Jefe de la Unidad Académica.
Verificacion de académicas Rubro: Egresos,
material didactico | | Actyalizacién de videos del I y Il ciclo Sede Principal 30 horas Julio Jefe de la Unidad Académica. Personal,Capacitacion
Il ciclo académicas ylo actualizacion docente
Actualizacion de del Iy I ciclo Sede Principal 30 horas Julio Jefe de la Unidad Académica.
pregunta s
académicas
Actualizacion de libro del 1 y Il ciclo Sede Principal 30 horas Julio Jefe de la Unidad Académica.
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académicas
Verificacion de Rubro: Egresos,
ma.tenal didactico | Actualizacién de videos del 1 y | ciclo Sede Principal 30 horas Julio Jefe de la Unidad Académica. Persona_l ,CaRaC|taC|on
Il ciclo - ylo actualizacién docente
académicas
Actualizacion de preguntas def |y | Sede Principal 30 horas Julio Jefe de la Unidad Académica,

ciclo

académicas
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TEMARIOS, OBJETIVOS Y BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION.

Indicador* Valores/ Indices Fuente de informacion Responsable

Infprme Semestral del cumpl|m|e.nto .d'e Si/ No Documento Jefe de la Unidad Académica

objetivos del programa de actualizacién y

capacitacion docente

. N° objetivos cumplidos/ N° objetivos . -

Eficacia del Programa orogramados Informe Jefe de la Unidad Académica

Cobertura de la Capacitacién N° docentes capacitados/Docentes UAL Informe Jefe de la Unidad Académica

Cobertura de la Formacion N° docentes actualizados Informe Jefe de la Unidad Académica

Grado de Satisfaccion

N° docentes
satisfechos/Docentes
capacitados, actualizados

Informe de los resultados
de la encuesta a los
docentes capacitados
yloactualizados

Jefe de la Unidad Académica

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Indicador

Valores/ indices

Fuente de informacion

Responsable

Informe Semestral del cumplimiento de objetivos del
programa de actualizacion y capacitacion docente

Sil No

Documento

Jefe de la Unidad Académica

Eficacia del Programa

programados

N° objetivos cumplidos/ N° objetivos

Informe

Jefe de la Unidad Académica
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Cobertura de la Capacitacion N° docentes capacitados/Docentes Informe Jefe de la Unidad Académica
Cobertura de la Formacién N° docentes actualizados Informe Jefe de la Unidad Académica

Informe de los resultados de
laencuesta a los docentes
capacitados y/o actualizados

Grado de Satisfaccion N° docentes Jefe de la Unidad Académica

satisfechos/Docentes
capacitados, actualizados




